CENAGRI JUNIOR APRESENTA:

Um pouco mazis soore
nossas diretorias!




- EXECUTIVO -



Presidencia

O que procuramos?

Um presidente deve ser resiliente,
responsavel, saber direcionar a empresa
para as melhores decisdes, possuir Vvisao
clara dos objetivos, ser comunicativo, saber
liderar, deve ser integro nas suas acoes e
deve ter responsabilidade com o time

e com o0s resultados.

Talvez esse nao seja seu cargo...

O que nao deve ser e arrogante,
iIntolerante, preconceituoso, autoritario,
antipatico, preguicoso, desonesto,
egoista, pessimista, irresponsavel e

Imaturo.




Atuacao
- PRESIDENCIA -

*

Como responsabilidades primordials 0/a presidente deve representar a empresa junior

judicial extrajudicialmente, assim como garantir que processos de registro de
documentos fiscais sejJam aprovados nas instancias governamentais € no movimento
empresa junior. Podemos citar tambem, convocar e presidir as reunioes e assembleias
gerais que forem necessarias, sendo essas dentro da empresa e como representante no
meio universitario. O papel do presidente tambem esta relacionado no estabelecimento
de novas parcerias externas que sejam estrategicas para o desenvolvimento e
cumprimento das atividades da EJ, alem tambem de liderar juntamente com a diretoria

a elaboracao e o cumprimento de planejamentos estrategicos.



Atuacao
- PRESIDENCIA -

*

A rotina de quem preside a empresa, comeca com a elaboracao dos conteudos que serao abordados na
reuniao geral, normalmente realizado no comeco da semana, jJuntamente com a vice-presidéencia. Como a
presidencia esta muito alinhada com a diretoria do juridico financeiro, durante a semana sao realizadas
algumas atividades que envolvem a criacao de documentos e alinhamento do time. Um alinhamento que
ocorre sao as reunioes de diretoria executiva, onde 0s diretores fazem um repasse das atividades realizadas
e planejadas. Esta reuniao € um momento de construcao pra resolucao de problemas e planejamentos
estrategicos. A conexao com as outras EJ's tambem sao feitas durante a semana, com reunioes com oS
representantes das outras empresas e nucleos de ensino. Atualmente, o Cenagri esta inserido da Rede FCA,
uma organizagao com todas as empresas juniores e grupos de extensao e pesquisa da faculdade de ciencias

agrarias. Nossas reunides sao voltadas para criacao de eventos como webinares, feira de oportunidades, etc.



NOSSO PRESIDA:

Arthur Conde
(Dazbola)

Presidente

(11) 98351.3265



Vice-Presidencia

O que procuramos?

Para exercer o cargo de Vice-Presidéencia,
€ necessario ter boa comunicacao, Visao
estrategica, bom relacionamento com o0s
membros da empresa, organizacao,
conhecer o MEJ e Instancias e tambem
saber lidar com pessoas, ja que atuamos

em conjunto!

Talvez esse nao seja seu cargo...

Se vocé for uma pessoa que nao tem
empatia, possul visao exacerbada das
COISas, NA0 Se expressa bem e nao e
vulneravel (uma pessoa aberta a dialogos e
conversas), esse cargo pode nao encaixar
com o seu perfil, porem, existem diversos

outros cargos de lideranca em nossa EJ!




Atuacao
- VICE-PRESIDENCIA -

*

E a pessoa responsavel por implementar e gerenciar o Planejamento Estratégico (metas
e desdobramentos), gerenciar a cultura organizacional e trabalhar junto com a Diretoria

de Gestao de Pessoas, a fim de promover um bom ambiente de trabalho e a melhor

experiencia dos membros.

Juntamente com a presidéncia, constrol os conteudos para as reunioes gerais e faz o

papel de facilitador paras mesmas.



NOSSA VICE:

Sarah Forlani
(Furacao 2000)

Vice Presidente
(11) 95555.6330



- GESTAO DE PESSOAS -



Gestao de Pessoas

O que procuramos?

Se vocé busca entrar para a Diretoria de
Gestao de Pessoas, busque pela empatia,
compreensao com o0s demais, ter sempre
escuta ativa, ser paciente, saiba gerenciar
conflitos, seja imparcial, criativo,
organizado, disposto sempre a ajudar e a
sofrer adaptacoes/ajustes e por fim, seja

observador!

Talvez essa nao seja sua diretoria...

Se vocé for uma pessoa introspectiva,
avida e timida, que gosta de manter uma
rotina fixa de trabalho e tem dificuldade
em se colocar no lugar do outro, essa
nao € a diretoria ideal para voce, mas

que tal conhecer as demais?




Dairetore Gerente

- GESTAO DE PESSOAS -
#

Em conjunto com a Vice-Presidencia, e responsavel por Agem em conjunto com diretore, sempre a fim de
estabelecer e manter a cultura organizacional da empresa. manter o bem estar dos membros, lidando com
Alem disso, programar as reunioes semanais e direcionar as atividades  rotineiras  como  gerenciamento  da
demandas da diretoria, gerenciar conflitos internos e, em bonificacao, do Programa de Controle Disciplinar,
alguns momentos, externos a empresa, bem como promover controle de faltas e atrasos em reunidoes e atividades da
afastamentos compulsérios nos momentos adequados e empresa. Exercem papel imprescindivel em cobrancas

necessarios. Em conjunto com gerentes, faz estruturacao de de prazos e na questao organizacional dos pProcessos

: : realizados dentro da diretoria.
processos maiores da empresa, como Processo Seletivo e o

Programa de Desenvolvimento Individual.



Nosso dia a dia

GESTAO DE PESSOAS

A diretoria de Gestao de Pessoas trabalha com picos de atividades e
demandas. Em muitos momentos mantemos apenas as atividades
iImprescindiveis para o funcionamento da empresa e, em outros, como
€ 0 caso de epoca de Processo Seletivo, as demandas e tarefas se
acumulam em determinado periodo de tempo e, por iSso, precisamaos
de pessoas que se adaptem rapidamente as situacoes.

E importante pontuar a necessidade de ser firme e assertivo em suas
falas em momentos de gerenciamento de conflitos e crises, para
manter o bom funcionamento da organizacao.

Fora isso, nosso dia a dia e extremamente flexivel, Estar nessa
diretoria no cotidiano, exige um olhar observador e critico mediante as

situacoes.




NOSSO TIME:

1.“l “" n:
.‘\ “Ib“

Paula Biaforo |Isabella Scalabrin Giulia Bozzo Mariana Santos
(Kebra) (Hb20) (Osama) (Anti Etica)
Diretora Gerente Gerente Gerente

(19) 98160.9014 (19) 991351906 (19) 99939.4143 (19) 99953.1703




- ADMNISTRATIVO
JURIDICO
FINANCEIRO-



Administrativo Juridico Financeiro

O que procuramos?

E importante que alguém que queira entrar
na diretoria de Adm-Jurfin tenha afinidade
COM NUMeros e cenarios burocraticos, tenha
organizacao e pro-atividade, cumpra com
prazos e entregas, seja responsavel, tenha
resiliencia diante de contratempos, esteja
disposto a hovos desafios e tambem, tenha

boa comunicacao e desenvoltura.

Talvez essa nao seja sua diretoria...

Se vocé for uma pessoa com falta de
organizacac e de pro-atividade, que
negligencie suas responsabilidades e
prazos, nao tenha comprometimento e
tenha medo de encarar novos desafios,
talvez essa diretoria nao seja a certa para

voce, que tal conhecer as demais?




Dairetore Gerente

- AMINISTRATIVO
JURIDICO FINANCEIRO -

#

E responsavel por direcionar as demandas da diretoria para os Responsaveis por redigir contratos e notas fiscais,
gerentes, upar contratos assinados dos servicos prestados no acompanhar as parcelas dos clientes e realizar devidas
portal da Brasil Junior, realizar as movimentacdes do fluxo de cobrangas, manter o drive organizado, atualizar o fluxo

caixa na conta bancaria da empresa, oferecer suporte nas de caixa e pipes da diretoria, confeccionar certificados de

atividades e acompanhar o desenvolvimento de cada eventos de ex-membros, comprovar as movimentagoes

gerente, organizar as reunides semanais e manter o time da empresa e regularizar documentos referentes ao selo

alinhado e motivado. EJ, PROEX e troca de gestao.




Nosso dia a dia

ADMINISTRATIVO JURIDICO FINANCEIRO

A diretoria de Administrativo Juridico Financeiro exerce papeis
iIndispensaveis para o andamento da empresa, A gestao financeira € um
conjunto de acoes e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, a analise e o controle das atividades financeiras da
empresa. O objetivo € melhorar os resultados apresentados pela empresa
e aumentar o valor do patrimonio por meio da geracao de lucro. Uma
correta administracao financeira permite que se visualize a atual situacao
da empresa. O juridico € uma area que necessita de integracao constante
com todas as demais, principalmente financeiro e contabilidade. Nosso
objetivo € fazer com que a empresa se torne regularizada e aprovada
perante o estado e as instancias para seu funcionamento, alem da

administracao e criacao de todos os documentos oficiais da Empresa

Junior.




NOSSO TIME:

Julia Risante Luan Alves Gabriel Corte Wallas Mendes (Miss
(Kiko) (J=Yelo) (Pirubalde) Piacatu)
Diretora Gerente Gerente Gerente

(19) 981251570 (14) 99774.6487 (19) 983111343 (18) 99768.3453




- COMUNICACOES -



Comunaicacoes

O que procuramos?

Se voce busca entrar na diretoria de
comunicacoes, busque ser criativo, disposto a
aprender, tenha boa comunicacao
(principalmente na escrita), € necessario gostar
da area de marketing, criacao de conteudos e
divulgacao em redes socials, se adaptar facil,
ter iniciativa para inovar, conhecimento sobre

edicao/marketing e trabalhar bem em grupo.

Talvez essa nao seja sua diretoria...

Se voceé for uma pessoa que nao gosta de
trabalhar a criatividade, nao gosta de buscar
conhecimentos e aprender coisas novas, hao
tem Iniciativa, nao tem proatividade, se
conforma com a 'mesmice’ e nao gosta de
marketing e divulgacao de conteudos em redes
soclals, talvez essa nao seja sua diretoria ideal,

que tal conhecer as demais?




Dairetore Gerente

- COMUNICACOES -

#

E mais responsavel pela parte organizacional da diretoria, Aos gerentes cabe, alem de realizar as demandas
recebendo as demandas externas e Internas, como passadas pelo diretor, estarem sempre atentos as redes

pedidos de artes de divulgacdo de eventos, necessidade sociais, repassando possiveis contatos para o diretor ou

de uma nova campanha, montar uma apresentacao de diretoria de Relacoes Comerciais, trazerem ideias e

slides para a empresa, confeccionar brindes, cartdes de iInovacoes para a diretoria e empresa como um todo,

visitas e planejar a presenca em eventos, repassando essas assim como, estarem sempre dispostos a receberem

. " demandas de outras diretorias, como por exemplo, criar
atividades para o0s assessores e auxiliando-os nas

atividades e demandas. ou editar um conteudo para GP.




Nosso dia a dia
COMUNICACOES

Somos a diretoria responsavel por toda a parte de marketing e identidade
visual da empresa; gerenciamos as redes sociais, produzindo conteudos
informativos e de prospeccao, produzimos conteudos fisicos (flyers,
cartoes, brindes) e somos responsaveis pela criacao de uniformes e logos.
Somos a porta de entrada de muitos clientes e possivels parceiros, que
chegam atraves do nosso site e redes sociais.

A nossa rotina consiste basicamente em uma reuniao de alinhamento, que
acontece semanalmente, ou de acordo com a necessidade dos

membros. Nos outros dias, nos comunicamos atraves dos Nnossos canais
no slack. Com base nesse alinhamento € que definimos o que sera feito,
COMO O cronograma da semana sera seguido, delegando as atividades
semanais, sejam elas para produzir novos conteudos, reformulacao dos ja
existententes ou apenas de divulga-los nas nossas midias sociais.

Todos os conteudos realizados durante as semanas, sao, antes de serem
divulgados, revisados pelo diretor ou por outro membro da diretoria a fim
de dar um maior respaldo a respeito da qualidade que visamos nos
Nossos conteudos.




NOSSO TIME:

R |
Thiago Tsujimoto Felipe Crepaldi
(Cuscuz) (Hotwheels)
Diretor Gerente

(11) 98779.8588 (14) 99787.3234

Henrique Silvestre
(Trupicu)

Natalia de Souza
(Craudia)

Gerente

(19) 98369.9375

Gerente

(19) 99658.7761




- PROJETOS-



Projetos

O que procuramos? Talvez essa nao seja sua diretoria...

Se voce busca entrar na diretoria de projetos, )
- Se voce for uma pessoa com falta de
busque ter um olhar critico sob as demandas e

| o o organizacao, que nao esteja aberta a
desafios, tenha organizacao e afinidades com

L _ novos desafios, nao se arrisca e e
prazos, tenha comunicacao  assertiva,

o e , negligente com as suas
proatividade, resiliencia (hem sempre as coisas

N , responsabilidades, essa talvez nao seja a
dao certo, ne?), desenvoltura para conversas

L L diretoria ideal para vocé, que tal
com 0s professores e a comissao, criatividade

. . . . conhecer as demais?
e receptividade e por fim, seja otimista!




Dairetore

Gerente

- PROJETOS -

#

Responsavel por dar o direcionamento de cada projeto para
0S gerentes, os auxiliando nas etapas de definicao de prazos
das entregas e acompanhando o desenvolvimento de cada
projeto; Representa a empresa pelos projetos realizados,
acompanha o desenvolvimento de cada gerente de projetos,
dando o respaldo e gjuda quando necessario, servindo de
mediador e organizador das reunioes semanais da diretoria,
bem como distribuindo as demandas necessarias,
responsavel por dar os repasses para toda a EJ sob as

atividades da diretoria e por fim, motiva o time!

Responsavels por gerenciar as comissoes e projetos que
estao sob sua responsabilidade, responsavels tambem

por organizar as demandas, preencher o EAP e o pipefy do
projeto, coletam Iinformacdoes com professores e
profissionais da area para execucao dos projetos,
elaboram cronogramas, etapas e prazos para 0S Servicos €
organizam e mediam as reunioes de alinhamento com as

comissoes.




Nosso dia a dia |

PROJETOS

A Diretoria de Projetos € responsavel por identificar a dor do cliente e,
junto com Relacoes Comerciais, propor uma solucao atraves da
proposta.

Se a proposta for aceita pelo cliente, um membro de Projetos ira formar
uma comissaoc com membros da empresa que tenham maior afinidade
com O servico prestado, organizar as demandas e delegar funcoes
especificas para cada membro. Esse membro tambem e responsavel
por verificar e organizar materiais que serao utilizados na execucao do
projeto e junto com a comissao, estabelecer prazos e prezar pela

qualidade do servico, solucionando assim a dor do nosso cliente.




NOSSO TIME:

Talita Vieira Eduarda Pivotto Amanda Ferraresi
(Top Com) (ESollglefle )
Diretora Gerente Gerente

(11) 98551.3822 (11) 99319.3535 (18) 99731.8585




NOSSO TIME:

Luciana Castanho José Guilherme Rebecca Rebechi
(Banguela) (Lagetrepa) (Reboki)
Gerente Gerente Gerente

(14) 99781.5910 (14) 99684.8288 (11) 98332.8134



- RELACOES
COMERCIALIS -



Relacoes Comerciats

O que procuramos?

E importante que alguém que queira entrar
na diretoria de RC seja comunicativo, tenha
boa desenvoltura, seja pro-ativo, goste da
pratica em campo, seja organizado e tenha
empatia e saiba escutar o cliente, bem
como notar detalhes nas visitas para saber

suas necessidades.

Talvez essa nao seja sua diretoria...

Se vocé for uma pessoa com dificuldade
de se expressar, que nao apresente
desenvoltura, nao seja pro-ativo, nao
goste de Ir para campo e nao tenha
organizacao, talvez essa nao seja a
diretoria ideal para voce, que tal

conhecer as demais?




Dairetore Gerente

- RELACOES COMERCIAIS -

#

Responsavel por delegar e distribuir as atividades entre os Responsavels por participarem de eventos presenciais
membros da diretoria, responsavel tambem @ pelo (dias de campo, feiras, workshops) para prospeccao de
desenvolvimento de cada membro através de capacitacbes e clientes, fazem o levantamento do banco de dados dos
treinamentos, faz o acompanhamento da qualidade do clientes, ligam para os clientes (para falar dos assuntos

atendimento ao cliente feita por cada membro, busca por da empresa), fazem visitas nas fazendas, realizam

parcerias comerciais visando a busca de indicagcao para novos propostas, fazem precificacao de servicos e negociacoes

: : : ~ . de valores, acompanham o cliente desde o pre-venda,
clientes, busca e inova 0s meios de prospeccao ativa de

. até o pos-venda e tambéem cuidam da fidelizacao dos
clientes.

clientes.




Nosso dia a dia

RELACOES COMERCIAIS

Toda semana ligamos para 10 clientes da nossa lista de contatos que
conseguimos, seja ela atraves de eventos ou redes sociais. Falamos sobre
o Cenagri e oferecemos uma visita sem custos ou ate mesmo uma
reuniao virtual.

Caso o cliente aceite a visita, nos marcamos uma data para realiza-la e
nela podemos observar as reais necessidades de servicos desses clientes.
Montamos uma proposta (precificacao) baseada nas necessidades e
prioridades que o cliente relatou dentro de sua propriedade; enviamos a
proposta para esses cliente e damos o prazo de 1 semana para a resposta.
(Todos esses clientes nos administramos atraves do funil de vendas na
ferramenta do Pipefy). Mantemos os clientes que ja fecharam projetos
com a gente sobre o andamento do servico (acompanhamento pos-
venda). Mantemos o contato com os antigos clientes atraves de noticias e

novidades do meio que ele atua.




NOSSO TIME.:

Vinicuis Saraiva
(Biskate)

Diretor

(11) 97024.1811




NOSSO TIME:

Pedro Ricardo Isabela Fogagnoli Victor Mezzalira Barbara Silveira
(Indio) (Vafanculo) (Autropelado) (Jeca)
Gerente Gerente Gerente Gerente

(12) 99721.2317 (11) 94923.4621 (19) 99909.2384 (11) 97399.7595




Stga-nos nas redes sociats

\9)

Instagram Facebook Twitter

@cenagrijr https.//www.facebook.c @CenagriJunior

om/cenagrijr



Seja bem vinde a
familia Cenagri!!




